Zespdl Placdwek Kultury
§6-210 Wssosz
ul. Zacisze 10 D
tel. (85) 543 79 36

Zarzadzenie Nr 05/2020

Dyrektora Zespolu Placowek Kultury w Wasoszu
z dnia 01.07.2020 r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy dla pracownikéw Zespolu Placéwek
Kultury w Wasoszu.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Placéwek Kultury w Wasoszu,
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;j
(t.j. Dz. U. 22019 poz. 115 ), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r. poz.1798), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 1.,

poz. 917 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tres¢ ,,Regulaminu pracy dla pracownikéw Zespotu Placowek Kultury w

Wasoszu” w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Zespohu Placéwek Kultury w Wasoszu do

zapoznania si¢ z trescig Regulaminu okre$lonego w zataczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w Zycie w terminie 2 tygodni od dnia podpisania.
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Regulamin pracy dla pracownikéw

ZESPOLU PLACOWEK KULTURY W WASOSZU

L. Przepisy wstepne
§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 22016 1. poz 1666 z pézn. zm.).

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakladowego ustalajacym organizacj¢ i porzadek w
procesie pracy oraz okreslaj acym prawa i obowiazki pracodawey i pracownikéw.

3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2

Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy.

§3
1. Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

* pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Kultury w Wasoszu

 pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawca w
stosunku pracy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce dyrektor.

II. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Wasoszu, ul. Zacisze 10 D.

§5

1. W razie nieobecnosci w pracy dyrektora zastepstwo pelni pracownik wyznaczony przez
dyrektora.

2. W przypadku nieobecnogci racownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
zy p . g0 0
przelozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikéw.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez dyrektora.

§6
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

* skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuaciji wskazanej w art. 229
§ 1 Kp.),
 doreczyé pracownikowi Umowe o pracg spetniajace wymogi okreslone w art. 29

e poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong praca i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,

* przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

* zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i
obuwie robocze.

2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz
zapoznaje go z obowiazkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.
BYREKTOK _
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§7




Kazdy pracownik po zakoficzeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczyé powierzone mienie
pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzgdzenia.

II1. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§8
Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczeg6lnosci:

e zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,
e organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwoéci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
e informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
- 0 wolnych miejscach pracy,
e rowne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art, 18% Kp.,
e przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

§9

Pracodawca ma prawo:

e Kkorzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
¢ wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
e okreslania zakresu czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwowania.

§10

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbato$é o porzadek i czysto$¢ stanowiska pracy oraz
stosowanie si¢ do poleceni przetozonych.

2. Ponadto pracownik powinien przestrzegaé:

 ustalonego czasu pracy i porzadku,
* przepisow i zasad bhp, oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j,
e zasad wspélzycia spotecznego.

3. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w
tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczace
pracodawcy, a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

4. Pracownik, ktory rozwiaze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczyé sie z wykonania

powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywana pracg zaliczek,
przedmiotow i urzadzen.

§ 11
Pracownikowi przystuguja nastgpujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

o jesli mobbing wywotat u niego rozstr6j zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde,
o jesli wskutek mobbingu rozwigzat umoweg o pracg, ma prawo dochodzié¢ od
bylego pracodawcy odszkodowania W wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.
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§12
1. Zabrania si¢ pracownikom:

e spozywania alkoholu i przyjmowania srodkow odurzajacych na terenie zaktadu pracy oraz
przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych Srodkéw,

e palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi

e wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wiasnoscig
pracodawcy,

e wynoszenia z terenu zaktadu pracy, bez zgody pracodawcy, jakichkolwiek przedmiotow
niebedgcych wiasnoscia pracownika,

e Kkorzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia przez pracownika obowiazku trzezwosci, przetozony
pracownika jest obowiazany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadaé przeprowadzenia
badania jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia si¢ tego stanu, w wyniku
badania, pracownik ponosi koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§13
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien w pelni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.
3. Pracownik powinien stawié sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslnej w
niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczgcia pracy, znajdowat sig na stanowisku pracy.

§14
1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy.
2. Dniami wolnymi od pracy, z tytutu rozkladu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych, bibliotekarzy i pracownikow fizycznych sa
soboty i niedziele.
3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4 miesigce.

§15
Pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy fizyczni oraz bibliotekarze sa zatrudnieni w
podstawowych normach czasu pracy, okreslonych w §14 ust. 1 regulaminu, od godziny 7:00 do
godziny 15:00 oraz od godziny 11:00 do godziny 19:00.

§16
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22:00 do 6:00.
2. Za prace W porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okreslone w
regulaminie wynagradzania.

§17
1. Pracownikom ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy pracy.
2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym maja prawo dodatkowo do
15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obstuga monitoréw ekranowych majg
prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow. BYREKTOR

Zespetu Placéypek Kultury
Dawid Bedser:




§18

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiazujace pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaja dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do
dodatku jak za prace nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przelozonego pracownika w razie:

e Kkonieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
e szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
pisemny wniosek pracownika, w celu zalatwienia spraw osobistych.

§19

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowcezas dodatek do
wynagrodzenia.

§20
1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
2 Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy

zakladem pracy oraz pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia
awarii.

W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przyshiguje réwnowazny okres
odpoczynku, udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypada¢ w niedziele.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§21

1. Pracownicy majg obowiazek potwierdzié swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie
przez podpisanie listy obecnosci znajdujacej sie w Dziale Kadr.

2. Pracownik ma obowiazek uprzedzié pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o
przewidywanym czasie nieobecnogci.

3. W razie gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajaca stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomié pracodawce 0 przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnogci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika

potaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedkladajac odpowiednie

dowody w tym zakresie, takie jak: PDYREKTOK .
& v
* zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, Zespetu Pba\lc& ek Kultur

e decyzja inspektora sanitarnego,




o oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczgszcza albo potwierdzajace odbycie podrézy shuzbowej w godzinach
nocnych,

e imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

- Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢
pracodawcy najp6zniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§22

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

§ 23
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i
skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.

. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
Wolnym. od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda przelozonego wyrazona w formie
pisemne;.

. W razie spéZnienia si¢ do pracy pracownik obowiazany jest zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli
odpracowal czas spéZnienia.

. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwalego zwolnienia od pracy na
zalatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za czas
takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas
tego zwolnienia.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§ 24
. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

- Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek
zaopiniowany przez przetozonego.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie moze
skorzysta¢ z urlopu bez karty urlopowe;.

. Pracownik moze wykorzystaé w ciagu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zgtosi¢ najp6zniej przed rozpoczeciem pracy.

. W okoliczno$ciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty, pozostajace w bezposrednim zwiazku z odwolaniem go z urlopu.

. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia
t ku k . _
nastepnego roku kalendarzowego DYREKTOR
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VII. Odpowiedzialno$é¢ porzadkowa

§ 25 wid Badars

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisdw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania




sy

2.

o

przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze stosowa¢ kar¢ upomnienia lub kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé karg
pieni¢zna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

5. Nie mozna zastosowaé kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy
od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

6. Kare stosuje pracodawca.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z
uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkdow.

§ 26

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o
ukaraniu sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$é sprzeciw. Brak
odpowiedzi na sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Karg uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiagnie¢ w pracy i
nienagannego zachowania .

VIII. Wyréznienia i nagrody
§27

1. Za wzorowe wypeianie obowigzkéw zawodowych, wysoka jako$é i wydajnos¢ pracy
pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyréznienia w formie:
e nagréd pieni¢znych,
e nagrod rzeczowych,
¢ pochwat na pismie,
e dyploméw uznania,
o awansow zawodowych.

2. Wreczenie nagréd odbywa si¢ w spos6b uroczysty.

IX. Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia
§ 28

. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy O prac¢ oraz

obligatoryjne dodatki .

Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesiacu, z dohu, 26-tego kazdego miesigca, a
jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika.
Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.

DYREKTOK
X. Bezpieczenstwo i higiena pracy zespetu Placdpek Kultur:

§29 Yawid Boder.




Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 30

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w
szczegblnosci:

e udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
e wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalo$¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
e wspoldzialanie z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
e poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i
stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,
o stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze
przydzielonej odziezy roboczej,
e niezwloczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§31

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w Srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza (jesli sa
wymagane na danym stanowisku pracy).

§32

1. Pracodawca ma obowiazek dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualne;
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkéw na
poszczegblnych stanowiskach pracy okre$lajg zarzadzenia wewnetrzne.

2. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia
roboczego.

4. Pracownikom uzywajacym wilasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pienigzny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztéw za
pranie odziezy wykonywane we wiasnym zakresie.

5. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

§33

W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu

pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u
pracodawcy.

DYREKTOR
zespetu Placdwek Kultun

XII. Przepisy koncowe

§ 34 Dawid Bader:

1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.
4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem,
majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
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